TELEFON

ST.-URSULA-BERUFSKOLLEG
DUSSELDORF

STELLENAUSSCHREIBUNG

Wir suchen flr das Erzbischéfliche St. Ursula-Berufskolleg in Disseldorf zum 01.11.2026 oder
spater eine(n)

Hausmeister/in (m/w/d) — 50% Beschaftigungsumfang (19,25 Stunden)

Der Hausmeisterdienst bezieht sich — im Team mit zwei weiteren Hausmeistern — auf die Sorge
um einen ordnungsgemaflen Zustand des Schulgebdudes, des Schulgrundstiickes und aller
dazugehoérenden Anlagen und Einrichtungen im St.-Ursula-Berufskolleg sowie auch in dem in
unmittelbarer Nachbarschaft befindlichen St.-Ursula-Gymnasium.

Aufgabenprofil:
e Durchfliihrung aller Mallnahmen zur Sicherung des ordnungsgemaflen und sauberen
Zustandes des Gebaudes
o Organisation der Wartung der technischen Gerate im Rahmen seines/ihres
Aufgabenbereichs
e Mitverantwortung fur die Sicherheit des Schulgrundstiicks (Schliel3dienst, Gefahrenstellen
etc.)
Uberprifung des Gas-, Strom- und Wasserverbrauchs
Ausbesserung und Reparatur von schuleigenem Inventar
Bestuhlung und Gestaltung der Rdume fiir besondere Veranstaltungen
Uberwachung der Einhaltung séamtlicher Prif- und Wartungstermine
Annahme und Kontrolle von Lieferungen
Uberwachung und Kontrolle von Firmen bei Reparatur- und Wartungsarbeiten.
Sicherung des Schulgebaudes wahrend Abendveranstaltungen

Personenprofil:
e abgeschlossene Berufs-Ausbildung
Handwerkliche Kenntnisse und Fertigkeiten
einschlagige Berufserfahrung
Bereitschaft, sich im Rahmen seines/ihres Aufgabengebietes am Schulleben zu beteiligen
Sensibilitdt und Geschick im Umgang mit Lehrkraften, Schilern und Eltern
offene, freundliche, serviceorientierte und belastbare Personlichkeit
Uberzeugendes Eintreten fir das katholische Profil der Einrichtung

Der Beschaftigungsumfang betragt 50%; die Stelle ist zunachst unbefristet. Die Vergltung erfolgt
bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 6 TV-L. Darlber hinaus bieten wir eine
attraktive betriebliche Altersversorgung tber die Kirchliche Zusatzversorgung.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt
berucksichtigt. Fur den Fall der Einladung zu einem Bewerbungsgesprach konnen Auslagen nicht
erstattet werden.

Bewerber/innen senden bitte ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf,
Zeugniskopien) bis zum 15.10.2026 an die:

Schulleitung des Erzb. St Ursula Berufskollegs,
EiskellerstraBBe 11, 40213 Diisseldorf
oder per Mail unter: info@st-ursula-berufskolleg.de
Telefonische Auskinfte erhalten Sie unter der Rufnummer 0221 32 23 94
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