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Die Regionalrendanturen im Erzbistum Kéln suchen ab sofort me

Regionalrendantur Nord S ' REEiBHl.
coseooR RENDANTUR
SUD
hrere

Personalfachsachbearbeiter/innen (m/w/d)

mit einem Beschéaftigungsumfang von 100 % (oder Teilzeit). Die Stellen sind unbefristet.

Deine Aufgaben

. Abwicklung aller Verwaltungsaufgaben im Zusam-
menhang mit Personaleinstellungen und Vertragsan-
derungen

e  Vorbereifung von Gehaltsabrechnungen

. Flhrung der Personalakten sowie Aufstellung und
Pflege der Stellenpléne

. Unterstltzung der Rechtstrédger sowie Dienstgeber-
vertreter in den elekfronischen Melde- und Verwal-
fungssystemen Personal Office, KiTaPlus und
KiBiz.Web

. Ansprechpartner flir die Rechtstrédger sowie Dienst-
gebervertreter in personalrechtlichen und abrech-
nungsrelevanten Angelegenheiten

Dein Profil

. Betriebswirt/in bzw. Personalfachkaufmann/-frau, abge-

schlossene kaufménnische Ausbildung oder vergleichbare

Qualifikation

. Erfahrung im Bereich Personalverwaltung und Personalab-
rechnung

. gute Kenntnisse in MS Office und sicherer Umgang mit IT-
Anwendungen

. Du arbeitest selbststandig und strukturiert, bist belastbar,
teamfahig und serviceorientiert
. Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der ka-

tholischen Kirche

Die Rendanturen wollen die berufliche Gleichberechtigung von Frauen un
Frauen nachdrlcklich auf, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Mensche

Flr Auskinfte steht Dir Frau Andrea Stommel unter der Rufnummer 0162

Das sind wir

Die Rendanturen an den Standorten Kéln, Bonn, Grevenbroich
und Erkrath sind die Service-Einrichtungen fur die Kirchen-
gemeinden des Erzbistums Kdln und verantworten mit mehr als
450 Mitarbeitenden das Finanz- und Rechnungswesen, die
Personal- und Bauverwaltung sowie die Unterstlitzung der
Kirchengemeinden in vielen Verwaltungsthemen.

Wir bieten Dir

e  Vergltung, Weihnachtsgeld, vermdgenswirksame Leistun-
gen und zusétzliche Altersvorsorge nach der Kirchlichen
Arbeits- und Vergitungsordnung (bei Vorliegen der Vo-
raussetzungen nach Entgeltgruppe 9c¢)

s gleitende Arbeitszeiten und die Mdglichkeit zur mobilen Ar-
beit

. 30 Tage Erholungsurlaub sowie 3 Tage flr Exerzitien

. eine familienbewusste Kultur zur guten Vereinbarkeit von
Beruf, Familie und Freizeit

. verglnstigtes Deutschlandticket als Jobticket und Fahr-
radleasing

. Ein vielseitiges, herausforderndes Aufgabengebiet in ei-
nem dynamischen Umfeld mit einer offenen Atmosphére
und Teamgeist

. Weiterbildungs- und Qualifizierungsmoglichkeiten

d Ménnern besonders férdern und fordern deshalb qualifizierte
n werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

2352468 gerne zur Verfigung.

Deine Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen sende bitte ab sofort unter Angabe der Kennziffer 2025-08 in einer PDF-

Datei an bewerbung-rrn@erzbistum-koeln.de.
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